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1. Objetivo

Esta Politica tem como propdsito estabelecer diretrizes e procedimentos com o objetivo
de prevenir atos de corrupc¢do (em sentido amplo), visando atender a conformidade com
as normas internas do Grupo e leis, bem como estabelecer mecanismos de deteccdo e
remedia¢ao de tais condutas, contribuindo para a disseminagao da integridade e da

transparéncia.

2. Abrangéncia

Aplica-se a todos os colaboradores, administradores, sécios e terceiros que possuem

relagdes com o Grupo.

3. Conceitos

Colaborador: funcionario, jovem aprendiz, estagidrio que prestam servigos regulares ou

de natureza tempordria ao Grupo.

Terceiros: pessoa fisica ou juridica contratada, ainda que temporariamente, tais como
parceiros, representantes, fornecedores, consultores, prestadores de servigos em geral,

entre outros, que ndo sejam administradores ou funcionarios do Grupo.

Administradores: pessoas naturais, eleitas, nomeadas para os cargos de diretor,
administrador, conselheiro do conselho de administracdo, ou 6rgdo semelhante, do tipo

societario que integram.

Compliance: sistema que consiste na disseminacdo da ética na organiza¢do e na gestdo

de conformidade, com o objetivo de prevenir, detectar e remediar riscos.



Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo nas entidades referidas,

inclusive agentes de autarquias.

4. Responsabilidades

Alta Administracdo

e Aprovar a Politica de Compliance e apoiar sua implementacdo;
e Fornecer 0s recursos necessarios para a execuc¢do desta Politica;

e Fortalecer esta Politica na execugao de suas obrigacdes.
Comité de Compliance
Analisar as questdes relacionadas a esta Politica, zelando pelo seu cumprimento.
Area de Recursos Humanos
Prestar suporte na aplicacdo desta Politica no que for necessario.
Area de Compliance

e CQOrientar os colaboradores e terceiros acerca da Politica de Compliance e dos

procedimentos relacionados;
e Garantir a disseminacdo de referida Politica;
e Prevenir, detectar e remediar situacdes sobre a Politica em questao;

e Revisar periodicamente a Politica e sua aplicacdo, bem como os procedimentos

correlatos, submetendo a Alta Administracao.

Colaboradores e terceiros
e Seguir todas as diretrizes e procedimentos relacionados a esta Politica;
e Quando convocados, participar dos treinamentos relacionados a esta Politica;

e Buscar esclarecimentos com a Area de Compliance;



e Denunciar as condutas que contrariam o Programa de Integridade e a Politica de

Compliance.

5. Diretrizes

O Grupo Memorial se compromete com medidas para prevencdo e combate a corrupgao
em sentido amplo, incluindo praticas como suborno, apropriacdo indébita, fraude,
vantagem indevida, dentre outras condutas, com o intuito de criar um ambiente

desfavoravel para a execucdo de tais praticas.

Acreditamos que incentivar o comportamento ético e coibir condutas que estdo em
desconformidade sdo fundamentais para o combate a corrupcgao, inclusive entre entes

privados.

Todos os mecanismos relacionados a integridade e transparéncia existentes no Grupo
visam disseminar a ética e gerir as questdes de conformidade, com o objetivo de prevenir,
detectar e remediar irregularidades. Nossa Politica de Compliance integra o conjunto
destes mecanismos e visa fortalecer o combate a corrupcdo, definindo diretrizes que
devem ser seguidas por todos, considerando a Missdo, Visdo e Valores do Grupo, seus

objetivos estratégicos e os riscos relacionados a execucdo de suas atividades.
5.1. Lei Anticorrupgao

Rechagcamos todas as condutas que configurem ou possam configurar ato lesivo contra a
Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, agindo em conformidade com a Lei

Anticorrupcdo - Lei n2 12.846/2013 e o Decreto Regulamentador n? 11.129/2022.
5.2. Gestao de riscos

Mensurar os riscos é essencial para desenvolver mecanismos eficazes na prevencao de
praticas incompativeis com a lisura do Grupo. Por isso, o Grupo desenvolve
procedimentos e metodologias considerando a prevencao, a identificacdo e mitigacdo dos

riscos de corrupgao.



Por determinacgdo da Alta Administracdo a gestdo possui forte atuagdo na prevencao e
combate a qualquer sinal que possa levar a indicio de praticas danosas, inclusive

estimulando as boas praticas empresariais.
5.3 Interagdo com agentes publicos

A interacdo com agentes publicos é totalmente pautada na ética e transparéncia,
obedecendo ao disposto na Politica de Relacionamento com Agentes Publicos do Grupo

e demais leis aplicaveis.
5.4 LicitagOes e Execugao de Contrato Administrativo

Todos os processos licitatérios que o Grupo Memorial participe ou tenha interesse em
participar devem estar de acordo com as Diretrizes Internas para Processos Licitatorios

que o Grupo possui.

Para participar de licitacdes publicas, bem como na execucdo de contratos
administrativos, o Grupo age estritamente de acordo com a Lei n2 8.666/1993, Lei n?
14.133/2021 e demais normas aplicaveis, sendo inadmissivel a pratica atos lesivos nos

processos licitatorios.
5.5 Clausulas Anticorrupgao

Todos os contratos celebrados pelo Grupo Memorial deverdo conter Clausulas
Anticorrupcao, prevendo a aplicacdo de penalidades pelo seu descumprimento. Eventuais

excecBes devem ser analisadas pela Area Juridica e Area de Compliance.
5.6 Conflito de Interesses

Entende-se por Conflito de Interesses situacdo em que haja um antagonismo entre os
interesses do colaborador e/ou terceiro e o Grupo Memorial.

As situacGes em que haja a utilizacdo de informacgdes privilegiadas, recursos financeiros
ou qualquer outro recurso para obtencdo de vantagens pessoais ou para terceiros, em
detrimento dos interesses do Grupo Memorial, sdo consideradas conflito de interesses.
Atos de corrupcdo geralmente envolvem conflito de interesses, portanto o Grupo dispde
de procedimentos que previnem e detectam situagBes que configurem ou possam

configurar conflito de interesses, em todas suas as interacdes.



5.7 Brindes, Presentes e Hospitalidades.

A oferta e recebimento de brindes, presentes e hospitalidades devem observar as
diretrizes sistematicas estabelecidas na Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades.
Os recebimentos e ofertas devem obedecer aos valores fixados e demais critérios

contidos na Politica.

E terminantemente proibida a oferta ou promessa de presentes, brindes e hospitalidades,
independentemente do valor, a agentes publicos. O mesmo se aplica quanto ao

recebimento desses itens originarios de agentes publicos.
5.8 Diligéncia Prévia

A diligéncia prévia (“Due Diligence”), é um mecanismo de analise de informacdes
relacionadas aos colaboradores, terceiros e parceiros em geral, com o objetivo de
mensurar e prevenir riscos. Esta andlise se mostra altamente eficiente na gestdo dos riscos

de corrupcdo e demais irregularidades.

Conhecer os terceiros, colaboradores e parceiros é indispensavel para conservacdo da
transparéncia e integridade em todo o Grupo. O procedimento de diligéncia prévia deve

ser seguido por todas as areas internas, de acordo com o fluxo previamente estabelecido.
5.9 Doac0es e Patrocinio

Ndo constitui pratica do Grupo o favorecimento ou contribuicdo, seja ela direta ou
indireta, em dinheiro ou quaisquer outros recursos, a partidos politicos, politicos na ativa

e candidatos a pleito eleitoral.

Todas as doacdes e patrocinios do Grupo a projetos culturais, acdes sociais e demais
atividades similares, devem obedecer aos procedimentos de aprovacdo que garantam a
conformidade com as politicas internas existentes, e necessitam da validacdo da Ata

Administracdo.



5.10 Recepgado e tratamento de denuncias

O Grupo Memorial possui canal externo desenvolvido por empresa especializada para a
recepcdo de denuncias, disponivel para o publico interno e externo, sendo mecanismo
fundamental para a deteccdo de irregularidades, de desvios éticos e de condutas que

infringem as regras estabelecidas nesta Politica.

O canal estd a disposicdo de todos durante 24 horas por dia, 7 dias por semana. As
denuncias podem ser feitas por diversos meios, de forma a democratizar e facilitar o

acesso do denunciante:
* Site: www.contatoseguro.com.br/assimmemorial;

e Telefone: Para acessar a ferramenta através do telefone, o denunciante devera entrar

em contato através do nimero 0800 800 1190;

» Aplicativo: Para acessar a ferramenta através do celular, o denunciante deverd baixar o

aplicativo da Contato Seguro, disponivel para os sistemas Android e 10S;

e E-mails: canaldenuncia@assim.com.br; canaldenuncia@grupomemorialrj.com.br;

canaldenunciarh@grupomemorial-rj.com.br.

S3o garantidas ao denunciante de boa-fé a ndo retaliacdo e a preservacdo do anonimato.
Todas as denuncias sdo tratadas de acordo com a Politica de Recepcdo e Tratamento de

Denuncias.
5.11 Treinamento e Comunicagao

O treinamento e comunicagdo sdo ferramentas indispensdveis para disseminacdo das

boas praticas corporativas e para a prevencao daquelas que possam ferir este documento.

O Grupo investe constantemente no treinamento de seus administradores, colaboradores

e terceiros nos temas relacionados a esta Politica.
5.12 Monitoramento Continuo

O monitoramento é um dos mecanismos para tornar esta Politica efetiva, promovendo a
melhoria dos processos e controles. As avaliagdes periddicas garantem a conservacdo de

um sistema de combate a corrupcdo sélido e permanente.


mailto:canaldenuncia@assim.com.br

6. Aplicacdo de Medidas Disciplinares

Infringir esta Politica pode ensejar na aplicacdo de sangdes disciplinares, considerando as
normas internas existentes e os limites legais aplicaveis, sem prejuizo das medidas

judiciais cabiveis.

7. Disposicdes Gerais

Este documento pode ser atualizado a qualquer tempo, de acordo com as necessidades

percebidas.

Outros dispositivos como Programa de Integridade e Cddigo de Conduta, devem ser
considerados na implementacdo desta Politica, que possui mecanismos efetivos de

execucao.

Os elementos desta Politica sdo passiveis de modificacdo, visando a otimizagdo continua

dos processos existentes.
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